
Non-Member 

Resilience in the Context of 

Globalization 

For Organization and  

Individuals  

グローバル化における個と組織のレジリエンス 

May 30～June 1/2013 

URL:  http://www.eapatokyo.org/index.php?APEAR2013  

Call For Paper 

 Submission Due     Dec   09 2012 

APEAR Member 

Date Location 

May 30 Tokyo Japan – Waseda Univ 

May 31 Tokyo Japan - Waseda Univ 

June 1 Tokyo Japan—Waseda Houshien 

      Fee   JPY20,000  (USD 250) 

   JPY18.000  (USD 225) 

※ USD１≒ JPY80 
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Asia Pacific Employee 

Assistance Program (EAP) 

Round Table Conference 

ＥＡＰアジア太平洋円卓会議 

http://www.eapatokyo.org/index.php?APEAR2013


EAP Network for Workplace Peace and Prosper 

Registration:   

Step 1 : Get Registration Form and Fill out. 

Step 2 : Send it APEAR 2013 Office at email or Fax 

Step 3 : Pay Conference Fee  (20,000yen non member, 18,000 for member) 

 

● Fee Covers, participation for all conference, symposium and presentation, lunch boxes (for May 

30 and 31) and coffee and snack at conference. 

● The committee will select one(1)  person for money back prize from a early enroller group.  

Early enrollment due is January 31 2013. 

● Japan Culture Gathering Dinner on May 30  and Gala Reception on May 31  are optional and 

participation  fee are 3000yen and 5000yen respectively. 

 

Conference Theme Plan 

● Resilience in Workplace 

● Crisis Management and Psychological Rescue 

● EAP Professional Best Practice and Ethics 

● Eap Human Service Quality Accreditation  

● EAP Best Practice and Evidence Base Research Report 

 

APEAR 2013 Admin Office:  EAPA Tokyo 

  E-mail   eapatokyo@eapjapan.com     Phone  813-3541-8660  

URL:  http://www.eapatokyo.org/index.php?APEAR2013  

http://www.eapatokyo.org/index.php?APEAR2013


限定限定限定限定セミナーセミナーセミナーセミナーのごのごのごのご案内案内案内案内

限定限定限定限定セミナーセミナーセミナーセミナーのごのごのごのご案内案内案内案内

会会会会 期期期期

2013年年年年5月月月月30日日日日（（（（木木木木）～）～）～）～6月月月月1日日日日（（（（土土土土））））午前8:50－午後5:30 （最終日は午後12時10分終了予定）
テーマテーマテーマテーマ

「「「「組織組織組織組織とととと個人個人個人個人ののののグローバリゼーショングローバリゼーショングローバリゼーショングローバリゼーションにおけるにおけるにおけるにおけるレジリエンスレジリエンスレジリエンスレジリエンス」」」」①「グローバリゼーション」②「レジリエンスとウェルビーング」③「クライシスケア」※※※※プログラムプログラムプログラムプログラム詳細詳細詳細詳細についてはについてはについてはについては裏面裏面裏面裏面をごをごをごをご参照参照参照参照くださいくださいくださいください。。。。
対対対対 象象象象

� EAP従事者（心理や行動科学並びに人事コンサルティングの専門家/

EAP企業の経営者役員等）
� 企業人事関係者
� 産業保健の専門家
� EAP従事者を目指す学生の方々 など

参加費参加費参加費参加費

3日間通し参加 20,000円

1日参加 10,000円 （※6/1 のみ参加 5,000円）

会会会会 場場場場

5月30日～31日 早稲田大学国際会議場 （東京都新宿区西早稲田1-20-14）
6月1日 早稲田大学文学部大教室 （東京都新宿区戸山1-24-1）＜＜＜＜アクセスアクセスアクセスアクセス＞＞＞＞●地下鉄東西線早稲田駅 徒歩10分●JR 山手線／西部新宿線高田馬場駅徒歩 20 分●都営バス（学バス）高田馬場駅～西早稲田徒歩 3 分●都電荒川線三ノ輪駅～早稲田徒歩 5 分

無

料

無

料

●●●●おおおお申申申申しししし込込込込みみみみ●●●●

WEBでのおでのおでのおでのお申込申込申込申込みみみみ：：：：

http://apear.org/2013/registration-form/

（（（（もしくはもしくはもしくはもしくは裏面裏面裏面裏面のののの参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書をごをごをごをご記入記入記入記入のののの上上上上、、、、

FAXもしくはもしくはもしくはもしくはメールメールメールメールでおでおでおでお申込申込申込申込みくださいみくださいみくださいみください。）。）。）。）

●●●●おおおお問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ先先先先●●●●

APEAR 2013 TOKYO 事務局事務局事務局事務局

（（（（ピースマインドピースマインドピースマインドピースマインド・・・・イープイープイープイープ株式会社内株式会社内株式会社内株式会社内））））

E-mail： eapatokyo@eapjapan.com

FAX：03(3541)8655

Resilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of GlobalizationResilience in the Context of Globalization

for Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individualsfor Organization and Individuals



＜＜＜＜APEAR 2013 主主主主なななな講演講演講演講演プログラムプログラムプログラムプログラム＞＞＞＞

5月月月月30日日日日（（（（木木木木）））） 9:00-10:30 基調講演 「「「「東日本大震災東日本大震災東日本大震災東日本大震災のののの体験体験体験体験をををを通通通通してしてしてして」」」」株式会社エヌ・ティ・ティ・ドコモ東北支社執行役員東北支社長 荒木 裕二氏
10:45-11:30 講演 「「「「日本及日本及日本及日本及びびびびアジアアジアアジアアジア諸国諸国諸国諸国におけるにおけるにおけるにおける産業保健産業保健産業保健産業保健ととととＥＡＰＥＡＰＥＡＰＥＡＰのののの仕組仕組仕組仕組みみみみ構築構築構築構築についてについてについてについて」」」」産業医科大学 産業生態科学研究所教授産業医実務研修センター長 森 晃爾 氏
11:30-12:15 講演 「「「「日本企業日本企業日本企業日本企業のののの内外内外内外内外におけるにおけるにおけるにおける産業衛生産業衛生産業衛生産業衛生・・・・ＢＣＰＢＣＰＢＣＰＢＣＰのののの観点観点観点観点からのからのからのからのコンサルティングコンサルティングコンサルティングコンサルティング」」」」株式会社産業医大ソリューションズ 代表取締役社長 亀田 高志 氏

5月月月月31日日日日（（（（金金金金）））） 9:00-10:00 基調講演 「「「「働働働働くくくく人人人人のののの健康健康健康健康：：：： 日本人日本人日本人日本人ののののウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイングのののの実情実情実情実情とととと国国国国としてのとしてのとしてのとしてのウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイング向上向上向上向上へのへのへのへのアプローチアプローチアプローチアプローチ」」」」東京大学大学院医学系研究科 教授 川上 憲人氏
10:00-11:00 講演 「「「「従業員従業員従業員従業員ののののウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイングウェルビーイングととととエンゲージメントエンゲージメントエンゲージメントエンゲージメントへのへのへのへの投資投資投資投資：：：：真意真意真意真意かかかか見見見見せかけかせかけかせかけかせかけか？」？」？」？」

ISW Limits(ベルギー）, Ms. Yasmin Handaja / 
Belgian Postal Service (ベルギー）, Mr. Frederic Gilmard

13:30 - 14:00 シンポジウム 「「「「クライシスマネジメントクライシスマネジメントクライシスマネジメントクライシスマネジメントとととと精神的精神的精神的精神的レスキューレスキューレスキューレスキュー 東日本大震災東日本大震災東日本大震災東日本大震災のののの経験経験経験経験からからからから」」」」日本精神保健福祉連盟 大西 守 氏
6月月月月1日日日日（（（（土土土土）））） 9:00-9:30 基調講演 「「「「アジアパシフィックアジアパシフィックアジアパシフィックアジアパシフィック地域地域地域地域におけるにおけるにおけるにおけるＥＡＰＥＡＰＥＡＰＥＡＰのののの進展及進展及進展及進展及びびびび未来未来未来未来」」」」

APEAR会長 Mr. Keng Mun Yam

氏 名 性 別 男 ・ 女会社名 所 属役 職 電話番号住 所 〒 －メールアドレス 携帯番号カンファレンス参加費 3日間全日 □APEAR会員：18,000円 □APEAR非会員：20,000円1日参加 □5/30のみ：10,000円 □5/31のみ：10,000円 □6/1のみ：5,000円懇親会 1． 5月30日（木）日本文化紹介ディナー （3,000円） 参加する・参加しない2． 5月31日（金）歓迎会 （5,000円） 参加する・参加しないチャリティ・ラン＆ウォーク 1．参加する（3,000円） 2．参加しない※ チャリティー・ラン&ウォークへの個人の参加費（3,000円）は、2011年3月11日の東日本大震災の被災者支援を行っているNPOに寄付されます。

EAPアジアアジアアジアアジア太平洋円卓会議太平洋円卓会議太平洋円卓会議太平洋円卓会議（（（（APEAR））））参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書

( FAX: 03-3541-8655／／／／ E-mail：：：： eapatokyo@eapjapan.com ））））

� 参加費振込先参加費振込先参加費振込先参加費振込先三井住友銀行三井住友銀行三井住友銀行三井住友銀行 築地支店築地支店築地支店築地支店（（（（店番号店番号店番号店番号 625））））普通口座普通口座普通口座普通口座 7448935一般社団法人一般社団法人一般社団法人一般社団法人 EAPコンサルティングコンサルティングコンサルティングコンサルティング普及協会普及協会普及協会普及協会※参加申込書をFAXまたはメールでお送りいただいた後、大会参加費をお支払いください。※お支払い頂く大会参加費には大会中の昼食（5月30日と31日）とお飲み物（水・コーヒー等）が含まれております。
EAPアジアアジアアジアアジア太平洋円卓会議太平洋円卓会議太平洋円卓会議太平洋円卓会議（（（（APEAR））））のののの概概概概

要要要要

APEAR は、14年前にアジア太平洋地域のEAP（従業員支援プログラム）に従事する専門家を中心として発足した協会です。毎年1回、情報交換や研究発表等を行う場として、アジア諸国において3日間のカンファレンスを行っています。日本を含むアジア及び欧米の
EAP従事者、企業人事関係者、産業保健の専門家（教授、医師等）などが一同に会する貴重な機会となっています。なお、今回今回今回今回がががが日本日本日本日本でのでのでのでの初開催初開催初開催初開催です。

※※※※ その他プログラム詳細につきましては、http://apear.org/2013/program/ （英語表記）をご参照下さい。※※※※ 講演講演講演講演はははは英語英語英語英語でででで行われますが、一部日本語訳一部日本語訳一部日本語訳一部日本語訳のののの発表発表発表発表スライドスライドスライドスライドががががスクリーンスクリーンスクリーンスクリーンにににに投影投影投影投影されます。



Waseda University International Conference CenterWaseda University International Conference CenterWaseda University International Conference CenterWaseda University International Conference Center Waseda University International Conference CenterWaseda University International Conference CenterWaseda University International Conference CenterWaseda University International Conference Center Waseda Univ. Okuma AuditoriumWaseda Univ. Okuma AuditoriumWaseda Univ. Okuma AuditoriumWaseda Univ. Okuma Auditorium1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo DurationDurationDurationDuration VenueVenueVenueVenue 1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo1-20-14 Nishi Waseda, Shinjuku-ku, Tokyo DurationDurationDurationDuration VenueVenueVenueVenue 1-6-1 Nishiwaseda Shinjuku-ku Tokyo, Japan1-6-1 Nishiwaseda Shinjuku-ku Tokyo, Japan1-6-1 Nishiwaseda Shinjuku-ku Tokyo, Japan1-6-1 Nishiwaseda Shinjuku-ku Tokyo, Japan DurationDurationDurationDuration VenueVenueVenueVenueMC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office Staff MC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office StaffMC: APEAR2013 Planning Office Staff MC: APEAR2013 Planning Office Staff8:50 - 9:008:50 - 9:008:50 - 9:008:50 - 9:00 Opening SpeechOpening SpeechOpening SpeechOpening SpeechKeng Mun YamKeng Mun YamKeng Mun YamKeng Mun Yam　（　（　（　（APEAR PresidentAPEAR PresidentAPEAR PresidentAPEAR President）））） 0:100:100:100:10 8:50 - 9:00 Opening SpeechOpening SpeechOpening SpeechOpening SpeechJohn Maynard (EAPA CEO)John Maynard (EAPA CEO)John Maynard (EAPA CEO)John Maynard (EAPA CEO) 0:100:100:100:10 9:00 - 9:10 Opening SpeechOpening SpeechOpening SpeechOpening SpeechKaoru Ichikawa Kaoru Ichikawa Kaoru Ichikawa Kaoru Ichikawa ((((APEAR BoardAPEAR BoardAPEAR BoardAPEAR Board）））） 0:109159:309:4510:0010:1510:3010:45 10:30 - 10:4510:30 - 10:4510:30 - 10:4510:30 - 10:45 BreakBreakBreakBreak 0:150:150:150:1511:0011:15 11:20 - 11:35 Break 0:1511:30 (11:35 - 12:20)11:35 - 11:50 EAP Best Practice and Research RoundtableEAP Best Practice and Research RoundtableEAP Best Practice and Research RoundtableEAP Best Practice and Research Roundtable<Moderator> Tomoko Matsui (Kyorin Univ.)<Moderator> Tomoko Matsui (Kyorin Univ.)<Moderator> Tomoko Matsui (Kyorin Univ.)<Moderator> Tomoko Matsui (Kyorin Univ.)                  Ayako Suzuki                  Ayako Suzuki                  Ayako Suzuki                  Ayako Suzuki                    (Railway Technical Research                    (Railway Technical Research                    (Railway Technical Research                    (Railway Technical ResearchInst.)Inst.)Inst.)Inst.)1) Matt Mollenhauer (Chestnut Global Partners)Matt Mollenhauer (Chestnut Global Partners)Matt Mollenhauer (Chestnut Global Partners)Matt Mollenhauer (Chestnut Global Partners)EAP Effectiveness Evaluation: The WorkplaceOutcome Suite 0:1511:45 11:50 - 12:05 2) Miki TanakaMiki TanakaMiki TanakaMiki TanakaPsychological Reactions of People in Fukushimaduring the Ongoing Radioactive Danger 0:1512:00 12:05 - 12:20 3) Yumiko Miura (Int'l EAP Research Institute)Yumiko Miura (Int'l EAP Research Institute)Yumiko Miura (Int'l EAP Research Institute)Yumiko Miura (Int'l EAP Research Institute)EAP Evaluation 0:1512:15 12:20 - 12:30 Closing RemarksClosing RemarksClosing RemarksClosing RemarksRussell Hagan (APEAR Officer)Russell Hagan (APEAR Officer)Russell Hagan (APEAR Officer)Russell Hagan (APEAR Officer) 0:10LunchLunchLunchLunch
10:00 - 11:00 Lect. 6Lect. 6Lect. 6Lect. 6- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -Yasmin Handaja Yasmin Handaja Yasmin Handaja Yasmin Handaja （（（（ISW LimitsISW LimitsISW LimitsISW Limits））））Frederic Gilmard (Belgian Postal Service)Frederic Gilmard (Belgian Postal Service)Frederic Gilmard (Belgian Postal Service)Frederic Gilmard (Belgian Postal Service)Investing in Employee Wellbeing andInvesting in Employee Wellbeing andInvesting in Employee Wellbeing andInvesting in Employee Wellbeing andEngagement: Genuine Ambition or WindowEngagement: Genuine Ambition or WindowEngagement: Genuine Ambition or WindowEngagement: Genuine Ambition or WindowDressing?Dressing?Dressing?Dressing?11:00 - 11:30 BreakBreakBreakBreak 0:450:450:450:450:450:450:450:45

Educational PresentationEducational PresentationEducational PresentationEducational PresentationPaul Wittes Paul Wittes Paul Wittes Paul Wittes （（（（Shepell FGIShepell FGIShepell FGIShepell FGI))))E-counselling in an EAP setting
KeynoteKeynoteKeynoteKeynoteYuji Araki (MD, Tohoku Regional Office,Yuji Araki (MD, Tohoku Regional Office,Yuji Araki (MD, Tohoku Regional Office,Yuji Araki (MD, Tohoku Regional Office,NTTDocomo Inc.)NTTDocomo Inc.)NTTDocomo Inc.)NTTDocomo Inc.)Experiencing the Great Japan EarthquakeExperiencing the Great Japan EarthquakeExperiencing the Great Japan EarthquakeExperiencing the Great Japan Earthquake＜＜＜＜MCMCMCMC＞＞＞＞Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda （（（（ProfProfProfProf...., , , , Kyorin UnivKyorin UnivKyorin UnivKyorin Univ.).).).) Special Lect.Special Lect.Special Lect.Special Lect.Shigeki Shiiba (Ministry of Health, Labour andShigeki Shiiba (Ministry of Health, Labour andShigeki Shiiba (Ministry of Health, Labour andShigeki Shiiba (Ministry of Health, Labour andWelfare)Welfare)Welfare)Welfare)Mental Health at Workplace in JapanYoshikazu Furuyama (Japan Labour HealthYoshikazu Furuyama (Japan Labour HealthYoshikazu Furuyama (Japan Labour HealthYoshikazu Furuyama (Japan Labour HealthWealfare Organization)Wealfare Organization)Wealfare Organization)Wealfare Organization)The Operation of Mental-Health Support Center＜＜＜＜MCMCMCMC＞＞＞＞Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda Tooru Tsunoda （（（（ProfProfProfProf...., , , , Kyorin UnivKyorin UnivKyorin UnivKyorin Univ.).).).)

11:30 - 12:1511:30 - 12:1511:30 - 12:1511:30 - 12:15 Lect. 2Lect. 2Lect. 2Lect. 2- - - - Globalization and Globalization and Globalization and Globalization and ＥＡＰ ＥＡＰ ＥＡＰ ＥＡＰ ----Takashi Kameda (MD, UOEH Solutions Co., Ltd.)Takashi Kameda (MD, UOEH Solutions Co., Ltd.)Takashi Kameda (MD, UOEH Solutions Co., Ltd.)Takashi Kameda (MD, UOEH Solutions Co., Ltd.)Our consulting services for the overseasOur consulting services for the overseasOur consulting services for the overseasOur consulting services for the overseasoperations by Japanese companies from theoperations by Japanese companies from theoperations by Japanese companies from theoperations by Japanese companies from theviewpoint of Crisis Control beyond Occupationalviewpoint of Crisis Control beyond Occupationalviewpoint of Crisis Control beyond Occupationalviewpoint of Crisis Control beyond OccupationalHealthHealthHealthHealth 11:30 - 12:15 Lect. 7Lect. 7Lect. 7Lect. 7- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -- Resilience and Wellbeing -Zhu Xiaoping (China EAP Service Center)Zhu Xiaoping (China EAP Service Center)Zhu Xiaoping (China EAP Service Center)Zhu Xiaoping (China EAP Service Center)The New Hope Broght from Positive EAP:The New Hope Broght from Positive EAP:The New Hope Broght from Positive EAP:The New Hope Broght from Positive EAP:Thinking from the ResilienceThinking from the ResilienceThinking from the ResilienceThinking from the Resilience

                       2013 APEAR Program                       2013 APEAR Program                       2013 APEAR Program                       2013 APEAR Program
9:00 - 10:309:00 - 10:309:00 - 10:309:00 - 10:30
10:45 - 11:3010:45 - 11:3010:45 - 11:3010:45 - 11:30 Lect. 1Lect. 1Lect. 1Lect. 1－　－　－　－　Globalization and EAPGlobalization and EAPGlobalization and EAPGlobalization and EAP　－　－　－　－Koji Mori (Prof., UOEH)Koji Mori (Prof., UOEH)Koji Mori (Prof., UOEH)Koji Mori (Prof., UOEH)EAP and Occupational Health - Cooperation forEAP and Occupational Health - Cooperation forEAP and Occupational Health - Cooperation forEAP and Occupational Health - Cooperation forWorkers' Health and Vitality in APWorkers' Health and Vitality in APWorkers' Health and Vitality in APWorkers' Health and Vitality in AP 0:450:450:450:45

9:10 - 9:35 KeynoteKeynoteKeynoteKeynoteKeng Mun Yam Keng Mun Yam Keng Mun Yam Keng Mun Yam ((((APEAR PresidentAPEAR PresidentAPEAR PresidentAPEAR President））））EAP Development and Future in Asia Pacific＜＜＜＜MCMCMCMC＞ ＞ ＞ ＞ Shoji Nagata Shoji Nagata Shoji Nagata Shoji Nagata ((((Emeritus ProfEmeritus ProfEmeritus ProfEmeritus Prof...., , , , UOEHUOEHUOEHUOEH））））9:35 - 10:351:301:301:301:30 9:00 - 10:00 KeynoteKeynoteKeynoteKeynoteNorito Kawakami (Prof., Tokyo Univ. GradNorito Kawakami (Prof., Tokyo Univ. GradNorito Kawakami (Prof., Tokyo Univ. GradNorito Kawakami (Prof., Tokyo Univ. GradSchoolSchoolSchoolSchool））））Health of the working age population in Japan:Health of the working age population in Japan:Health of the working age population in Japan:Health of the working age population in Japan:Current status of and national strategies forCurrent status of and national strategies forCurrent status of and national strategies forCurrent status of and national strategies formental well-beingmental well-beingmental well-beingmental well-being＜＜＜＜MCMCMCMC＞ ＞ ＞ ＞ Hisanori Hiro Hisanori Hiro Hisanori Hiro Hisanori Hiro （（（（ProfProfProfProf...., , , , UOEHUOEHUOEHUOEH）））） 1:001:001:001:001:001:001:001:00Masaru IbukaMasaru IbukaMasaru IbukaMasaru IbukaAuditoriumAuditoriumAuditoriumAuditorium 0:300:300:300:30

Friday, May 31Friday, May 31Friday, May 31Friday, May 31 Saturday, June 1Saturday, June 1Saturday, June 1Saturday, June 1Thursday, May 30Thursday, May 30Thursday, May 30Thursday, May 30
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